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Kein Raum und kein Platz fir AntidemokratInnen - nicht

auf dem Spielfeld, nicht am Spielfeldrand, nicht in der

Halle - und auch nicht in den Kopfen

Gleichzeitig bildet Sport die
Gesellschaft ab.AVGINOIEIE

len offensteht, weil er in der Gesell-
schaft hohes Ansehen hat, weil die
Medien tiber ihn berichten, ist auch
der Sport ein Schauplatz von Dis-
kriminierungen. Probleme, die es in
der Gesellschaft gibt, gibt es auch im
Sport: Rechtsextremismus, Rassismus,
Antisemitismus, Sexismus und Behin-
dertenfeindlichkeit.

Haltung bewahren: AU

Vereine Rechtsextremismus vor? Wie
greifen sie bei Diskriminierungen ein?
Grofle Herausforderungen, und ein
Allheilmittel gibt es nicht.

Manchmal haben schon
kleine Mafinahmen grofe Wirkung.
Beispiele aus Hamburg, wie andere ge-
gen Rechtsextremismus handeln, zeigt
diese Broschiire. Sie ist fiir euch alle,
dieihrim Verein Verantwortung habt.

Wer allein nicht weiter
kommt, und das ist schwer, kann sich
PartnerInnen suchen. Vertrauen zu
diesen aufbauen.

Langfristig wirken. Vereine kénnen
sich sicher sein, dass Beratung von
auflen ihre Probleme nicht zum Skan-
dal macht: Eine vertrauliche Beratung
sucht nach klaren Losungen.

pfMobile Beratungsteam ge-|
gen Rechtsextremismus_Ham-
[I¥RE ist auf die Auseinandersetzung
mit Rechtsextremismus, Rassismus
und Antisemitismus spezialisiert.
Zusammen mit ExpertInnen unter-
stiitzen wir Institutionen, Organisa-
tionen und Einzelpersonen bei ihrem
Engagement gegen die extreme Rechte.

So auch mit dieser Broschiire, an der
viele mitgewirkt haben: Hamburger
Sportbehorde, Hamburger Sportbund,
Hamburger Sportjugend, Vereine und
Initiativen, das Mobile Beratungsteam
gegen Rechtsextremismus Hamburg,
Wir bedanken uns bei allen Beteilig-
ten sehr herzlich. Ein besonderer Dank
gehtan die Deutsche Sportjugend. Sie
hat uns einen groflen Teil der recht-
lichen Tipps fiir Vereine tiberlassen.
Januar 2012, Mobiles Beratungsteam
gegen Rechtsextremismus Hamburg

(MBT Hamburg)
www.beratung-gegen-rechts-hamburg.de
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Rechtsextremismus: Das sind
fiir die

es eine Rolle spielt, zu welcher »Kul-
tur« jemand gehort oder aus welchem
Land sie oder ihre Vorfahren stam-
men; Ideologien, die die allgemeinen
Menschenrechte ablehnen. Rechts-

extremismus ist antidemokratisch; er
bevorzugt autoritar gepragte Gesell-
schaften. Viele extreme Rechte finden
den Nationalsozialismus gut oder re-
lativieren die nationalsozialistischen
Verbrechen. Rechtsextreme Ideologien
teilen die Welt in Schwarz und Weif3
ein. Meist finden sie Gewalt gut und
betreiben einen Ménnlichkeitskult.

Rechtsextremismus vorbeugen

und erkennen

Einiges davon ist bis weit in
die Mitte der Gesellschaft
hinein verbreitet. \YEEEIES

extreme behaupten, dass sie ausspre-
chen wiirden, was ein grofSer Teil der
Bevolkerung denkt. Sie greifen Vor-
urteile auf, die auch in der Mitte der
Gesellschaft tiblich sind, und vermi-
schen sie mit ihrer Ideologie.

Dies ist eine Strategie von extremen
Rechten, und sie versuchen auf diese
Weise, ihre Ansichten zu etwas »Nor-
malem« zu machen.

Es reicht deswegen nicht, sich nur ge-
gen den Rechtsextremismus anderer
zu wehren. Wir halten es fiir wichtig,
unsere eigenen Vorurteile zu er-
kennen und uns kritisch mit uns _||
selbst auseinanderzusetzen. Lasst ™|
uns glaubhaft Werte leben, die sich
an den Menschenrechten orientieren!

Wollen wir uns mit Rechtsextremis- >
mus im Vereinsalltag beschafti- — i
gen, miissen wir seine i ; <\
Erscheinungsformen =~ _d
kennenlernen, miis- {f?

sen erkennen, wie

sich extreme Rechte verhalten und
welche Teile ihrer Ideologie an ver-
breitete Vorurteile anschlielen.
Dann kénnen wir uns entspre;,'//
chend dagegen positionieren.

2t



tremismus im Sport gibt es
Viele rechts-
extreme Gruppen haben erkannt, dass
Sportvereine gesellschaftliches Anse-
hen haben. Sie unterwandern Vereine
nicht, sondern die extremen Rechten
sind schon da - in den Vereinen. Dort
versuchen sie, Einstellungen der ande-
en im Verein zu verandern.

Rechtsextremismus im Sport
F

feld eines Lokalderbys;
Fans« mit rassistischen und lesben- und
schwulenfeindlichen Parolen gegen den

FC St. Pauli und seine Anhéangerinnen
aufzuhetzen. Dies wiesen die HSV-Sup-
porterlnnen jedoch entschieden offentlich

BeobachterInnen der rechtsextremen
Szene meinen, dass sich Rechtsextreme
intensiv im Sportbereich engagieren.
Nur ist dies nicht unbedingt gleich
sichtbar.

Extreme Rechte haben aber auch ei-
gene Vereine gegriindet und Turniere
veranstaltet. In vorhandenen Vereinen
haben sie vor allem ehrenamtliche Ta-
tigkeiten iibernommen —als TrainerIn,
BetreuerIn und VereinsfunktionérIn
—, oder sie haben sie gesponsert oder
Vereine auf andere Weise unterstiitzt.

zuriick: »In einem weltoffenen Verein wie
dem Hamburger Sport-Verein e.V. wer-
den wir keinen Millimeter Platz fiir das
schandliche Gedankengut dieser verirr-
ten Menschen zur Verfiigung stellen.«
Die Fans reagierten auf die versuchte
Vereinnahmung mit einem klaren Trans-
parent im eigenen Block und lehnten den
Versuch unmissverstandlich ab.

Teilweise treten extreme Rechte gezielt
in Vereine ein, oder sie versuchen, ak-
tivan Wettbewerben teilzunehmen -
vor allem, wenn die ZuschauerInnen-
Menge grofier ist oder die Medien
anwesend sind. Wir vermuten, dass
dabei mehr Manner als Frauen mit-
mischen.

Der Bundesvorstand der NPD-Jugend-
organisation driickt das so aus: »Das
Ziel muss sein, uns mitten in der BRD-
Gesellschaft Freirdume zu schaffen
und die Jugend dort abzuholen, wo es
am wenigsten vermutet wird.

2007 nahmen - zum wiederholten
Mal - fast ein Dutzend Mitglieder
der Kameradschaftsszene »Sne-
vern Jungs« am »Heidebliitenlauf«
in Schneverdingen teil. Sie wollten das
Ereignis vor groBem Publikum zu ihrer
Biihne machen und trugen T-Shirts mit
rechtsextremen Parolen. AnschlieBend
zeigten sie ihre nackten Oberkorper, die
mit neonazistischen Symbolen tatowiert
waren. Seit 2008 konnten die Rechtsext-
remen nicht mehr an den Start - Ergebnis
offentlicher Thematisierung.

Warum sollten wir eige-
ne FuBballvereine griinden,
wenn es doch viel einfa-

cher ist, die bestehenden zu
henalso strategisch vor, um Vereine zu
unterwandern. Wichtig fiir NPD, so-
genannte freie Kameradschaften und
andere Rechtsextreme sind vor allem

Amateurvereine sowie die Fanblocke
bei Regional- und Oberligaspielen.

1 http://jn-buvo.de/index.
php/deutschland/53-
weltanschauung/1631-was-tun-
mit-der-neuen-deutschen-jugend,
abgerufen 2011-12-03

Ein Biirgerbiindnis hatte sich gebildet,
und der ausrichtende Verein arbeitete
mit dem Landessportbund Niedersach-
sen zusammen. Die Ausschreibung zum
»Heidebliitenlauf« verbat rassistisch,
antisemitisch und fremdenfeindlich be-
schriftete Kleidung und kiindigte einen
sofortigen Ausschluss an, wenn jemand
rechtsextreme Gesten zeigt. Schon vor
dem Lauf, aber auch wahrend der Veran-
staltung, war das Biirgerbiindnis »Schne-
verdingen ist bunt!« vor Ort und machte
an der Strecke verschiedene Aktionen.




Die rechtsextreme
Szene in Hamburg

Im Mai 2011 wahlte die
Hamburger NPD ihren neu-

en Landesvorstand; ehemalige
DV U-Mitglieder bekamen keine
Posten, denn
Kameradschaftsfligels< QT

Wochenzeitung »Die Zeit« im Juni
2011 in ihrer Onlinesparte »Storungs-
melder«meint. Arbeit und 6ffentliche
Prisenz der NPD in Hamburg werden
auch durch NS-AnhéngerInnen und
Nazi-SchlagerInnen aus der Kamerad-
schaftsszene gepragt.

Rl

In freien Kameradschaften schlieflen
sich Rechtsextreme ohne formelle Mit-
gliedschaft zusammen. Sie haben zwar
keine sichtbare Organisationsstruk-
tur, treffen sich aber zu regelméfigen
Stammtischen und sind weit vernetzt.
Dies findet hauptsachlich tiber ent-
sprechende interne Foren im Internet
statt und auch offentlich - zum Bei-
spiel iiber Websites wie mein-hh.info.



In Hamburg gibt es zum Beispiel die
Kameradschaft BramfeldfdE
eng mit der NPD verwoben ist. Thre
Mitglieder haben dort teilweise Posi-
tionen inne.

Seit 2011 tritt in Hamburg ein neuer
rechtsextremer Zusammenschluss auf:

tHamburger Nationalkollek-
iv / Weille Wolfe Terrorcre
g el W Elle = (HNK/WWT).

Die Weiflen Wolfe waren bereits be-
kannt: Eine WWT-Gruppe sang 2008
nach einem EM-Fuf3ballspiel beispiels-
weise die erste Strophe des »Liedes der
Deutschen«. Auflerdem verbrannten
sie eine tiirkische Fahne. Dem WWT
haftet der Ruf einer SchlagerInnen-
und Sauftruppe an.

DasHNK dégeébn%tde neu gegriin-
detund hat einen stirkeren politischen
Anspruch. Von Aussehen, Auftreten
und Jargon hat sich die Gruppe den
ange-
néhert — schwarze Kapuzenpullover,
Sonnenbrillen usw. Sie greifen mit-
unter linke Parolen auf und wandeln
diese volkisch, nationalistisch und
rassistisch um. So aggressiv, wie sie
auftreten, wirken sie auf junge Men-
schen mit rechtsextremen Einstellun-
genattraktiv. Die Mitglieder des HNK/
WWT sind im Durchschnitt deutlich
jlinger als die anderen erwdhnten Neo-
nazis, heif3t es in einem Bericht des
Verfassungsschutzes. Demzufolge
sind sie auch deutlich gewaltbereiter.
Mit einer Mischung aus offensiven
Propagandaaktionen und Gemein-
schaftsevents versucht das HNK, jiin-
gere, aktionsbereite AktivistInnen an
sich zu binden.

Abseits solcher aggressiv auftretenden
Neonazi-Gruppen gibt es
In der
»Pennalen Burschenschaft Chattia
Friedberg zu Hamburg« engagieren
sich seit ihrer Griindung auch Per-
sonen, die Beziehungen zur rechts-
extremen Szene - insbesondere zur
NPD und zu Neonazis — haben oder
hatten. Die PB Chattia ist 2010 auch im
Hamburger Verfassungsschutzbericht
genannt. Neben ihr gibt es auch ande-
re sogenannte schlagende Verbindun-
gen, deren ausschliellich ménnliche
Mitglieder sich in der Tradition des
Waffen-Studententums sehen, das
»Fechten mit Mensur« trainieren, Kon-
takte zur NPD pflegen und ideologisch
ahnlich wie diese ausgerichtet sind.

Dartiiber hinaus gibt es auch in Ham-
burg den Versuch, iiber das Ankniip-
fen an rassistische Stereotype und
insbesondere an
eine rechtspopulistische
Partei aufzubauen. Die Partei »Die
Freiheit« versucht, nicht als Ein-The-
men-Partei am extrem rechten Rand
wahrgenommen zu werden. So hat sie
nicht nur ein umfangreiches Grund-
satzprogramm, sondern sie distanziert
sich offensiv von Rechtsauflen. Den-
noch thematisiert die Partei in der
Offentlichkeit hauptsichlich die The-
men Islam und Integration und vertritt
EU- und Euro-skeptische Positionen.
Vor allem in diesen Themenfeldern
vertritt sie Ansichten, die vom demo-
kratischen Parteienspektrum und von
der Politikwissenschaft als rechtspo-
pulistisch eingestuft werden.




Codes identifizieren

Als (Neo-)Nazis noch als Skins herumliefen, was es einfach, sie zu er-
kennen. Doch dieses Auftreten ist heute groBtenteils out. Nun haben
Rechtsextreme ein anderes Selbstbewusstsein. So wollen sie einerseits
biirgerlich aussehen, um starker in die Mitte der Gesellschaft hineinzu-
wirken. Andererseits orientieren sie sich an Mustern aus

Adler

Der Adler ist in Deutschland seit dem
Mittelalter das Sinnbild fir Macht, Erha-
benheit, Gottlichkeit und Gliick. In der
Reichskriegsfahne war der Reichsadler
auf romanisch-gotische Art dargestellt.

Der National-

sozialismus
der Jugendkultur.‘ Damit verSlfchen Rechtf:extreme, die %_HJ 5 J:) __}_S__?? hingegen
Themen aufzugreifen, gegen die manche Jiingere protes- = wollte mo-

tieren und eine gemeinsame Ebene zu finden.

AuBerdem zieht rechter Lifestyle in den Mainstream ein.

Haufig tragen extreme Rechte bestimmte Kleidermarken. Sie ver-
wenden zahlreiche Codes und Symbole. An diesen erkennen sie sich
gegenseitig. Natiirlich sind die verschiedenen Symbole und Modemarken
von Standort zu Standort unterschiedlich beliebt; manche Marken oder
Zeichen sind auch bloB ein Ausdruck von Jugendkultur.

Deshalb miisst ihr genau hinschauen, um rechten Lifestyle zu erkennen.
Nicht alle Zeichen, die extreme Rechte verwenden, sind verboten, viele
weisen aber auf rechtsextreme Einstellungen hin. Es ist ein wahres Ver-
steckspiel, und ihr solltet achtsam und besonnen sein, wenn ihr Symbole
bewerten und einordnen wollt! Holt euch im Zweifelsfall Unterstiitzung.
Anhand unserer Beispiele bekommt ihr einen Eindruck davon, welche
Modemarken und Kennzeichen verbreitet sind.

m
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dern wirken.
Deswegen hat er
den Reichsadler meist stili-
siert verwendet.

Den Adler tragen beispielsweise die
Mitglieder der »Aktionsgruppe Sturm
Baden« aus Stddeutschland auf ihrer
Uniform. Sie haben ihn — zusammen
mit dem Gruppenkirzel »SB« — auf
die Riickseite ihrer Bomberjacken ge-
druckt.

Landser

»[_Landser«war
und ist die
umgangs-
sprachliche
Bezeichnung
far die FuB-
soldaten im Zweiten

Weltkrieg. Wenn sich jemand auf diese
Soldaten positiv bezieht, wird damit der
Wehrmacht (das deutsche Militar im
Nationalsozialismus) gehuldigt. Damit
werden auch die Verbrechen der Wehr-
macht geleugnet oder sogar glorifiziert.
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Schwarz-Weif$-Rot

Schwarz, Wei und Rot waren bis zum
Ende des Ersten Weltkrieges die offi-
ziellen Farben des Deutschen Reiches.

Als 1918 die Weimarer Republik aus-
gerufen wurde, wurden Schwarz, Rot
und Gold die deutschen Nationalfarben.
1933, mit dem Machtantritt der Nati-
onalsozialistinnen, wurden die Haken-
kreuzfahne und die schwarz-weiB-rote
Fahne zu Reichsfahnen erklart.

Gaudpreieck

Im Nationalsozialismus gaben der Gau-
winkel oder das Gaudreieck an, aus
welchem »Gauc« (Region) der National-
sozialistischen Deutschen Arbeiterpar-
tei (NSDAP) oder der Hitlerjugend (HJ)
die Tragerinnen kamen. Angehérige der
Neonazi-Szene geben damit ebenfalls
an, woher sie stammen beziehungs-
weise zu welcher lokalen Gruppe

sie gehoren. Es istverboten,
dieses Symbol zu ver-
wenden.

Schwarze Sonne

Die schwarze Sonne war ein Kunst-

symbol der »Schutzstaffel« (SS),
einer eigenstandigen paramilita-
rischen Organisation der NSDAP.
Die schwarze Sonne war das Sinn-
bild einer nordisch-heidnischen Re-
ligion und eines angeblich uralten
Geheimwissens. Bei

heutigen Rechts-
extremen steht
sie fiur die »Ver-
bundenheit mit
der eigenen Art
und mit arteige-
nen Wertvorstellun-

gen«.
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Triskele

Die Form der Triskele ahnelt

nazistischen Kreisen

3 verstanden. Die Tris-
kele ist das Symbol

der in Deutschland verbote-

nen international vernetzten Organi-
sation »Blood and Honour« (Blut und
Ehre). Diese Organisation hat unter
anderem illegale Rechtsrockkonzerte
veranstaltet. AuBerdem hat sie Musik
produziert und vertrieben, die verboten
ist. Die Triskele darf im Zusammen-
hang mit solcher Musik oder mit der
Organisation nicht gezeigt werden.

< der eines dreiarmigen
< - Hakenkreuzes. So
B a a n
™ wird sie auch in neo-
--“..
1

Keltenkreuz

Das stilisierte Keltenkreuz dient in
der rechtsextremen Szene weltweit
als Symbol fir die »Vormachtstellung
der weiBen Rasse«. Es gilt allgemein
als das Zeichen der »White-

Power-Bewegunge«. Hau- ¢ T Fe
fig wird der Buchstabe > /. ; \\
»0O« durch das Einfi- <&y |8 g r.‘

gen eines Kreuzes e
verfremdet. Der Bun- 'ii\\“ili _ /'551/\
desgerichtshof hat die ER= —af
Verwendung des stili- g
sierten Keltenkreuzes 2008

flr strafbar erklart.



Mode rechtsextrem

Einige Bekleidungsmarken stehen in direktem Zusammenhang
mit der rechtsextremen oder rechtsorientierten Szene, zum
Beispiel: Consdaple, Masterrace, Walhall Germany, Hatecrime
Streetwear, Celtic Wear, Dobermann, pro Violence, Alle ge-
gen Alle, Sportfrei, Ansgar Aryan. AuBerdem gibt es Marken,
die zwar von Rechtsextremen getragen und fiir ihre Zwecke
genutzt werden, deren Herstellerlnnen aber keinen Bezug
zur rechtsextremen Szene haben. Beliebte Marken aus
diesem Bereich sind unter anderem: Alpha Industries,
Lonsdale, Pitbull und Troublemaker.

;x
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AN W cher«. Die Marke ist bei

-‘\‘—_'."“-

I

14

Consdaple

Diese Marke ist bei Neonazis wegen
der im Wort enthaltenen Buchstaben-
folge NSDAP (Nationalsozialistische
Deutsche Arbeiterpartei) beliebt. Ei-
gentlich leitet sich das Markenwort
vom englischen Wort »Constaple« ab,
also »Polizist«.

Troublemaker

Das englische Wort
~  »Troublemaker« be-
deutet »Krawallma-

weiblichen wie mannli-

chen Hooligans und Skin-

heads ebenso wie im Rockerlnnen-

Milieu beliebt. Troublemaker wird auch

Uber rechte Versandgeschéfte und L&-
den vertrieben.

Erik & Sons

Das Logo der Marke enthélt die Nau-
diz-Rune, also einen alten nordischen
Buchstaben. Das Design der Marke
besteht vor allem aus nordisch-ger-
manischer Symbolik. Wie einige ande-
re neuere Marken, die in der rechtsex-
tremen Szene zu Hause sind, versucht
auch Erik & Sons, das Erfolgskonzept
der Marke Thor Steinar zu kopieren. Die
Kleidung ist regelmaBig bei rechtsext-
remen Aufmérschen zu sehen.

®

ERIK AND SONS

Thor Steinar

Uber ein aus verschiedenen Runen zu-
sammengesetztes Thor-Steinar-Logo
gab es jahrelange juristische Ausein-
andersetzungen, weil die verwendeten
Runen auch im Nationalsozialismus
gebraucht wurden. Das Logo wirkte
optisch wie eine horizontale Wolfsan-
gel mit aufgesetztem Pfeil. Mehrere
Staatsanwaltschaften und Gerichte



sahen darin den Straftatbestand des
Verwendens von Kennzeichen verfas-
sungswidriger Organisationen

(§ 86a StGB). Zwischenzeit-

lich wurde der Rechtsstreit

durch mehrere obergericht-

liche Entscheidungen ge-

klart — das von dem Label

Thor Steinar verwendete Logo erflllt
keinen Straftatbestand. Der Bundesge-
richtshof beschreibt die Produkte der
Marke Thor Steinar in einem Urteil aus
dem Jahr 2010 als Bekleidung, »die in
der 6ffentlichen Meinung ausschlieB-
lich der rechtsradikalen Szene zuge-
ordnet« wird.

Alpha Industries

Diese Marke hat keine Verbin-
dungen zu rechtsex-
tremen Kreisen. Je-
doch dhnelt das Logo

dem verbotenen

Zivilabzeichen der

»Sturmabteilung«
(SA) der NSDAP. Deswegen wird die
Marke gern von Rechtsextremen ge-
tragen.

Lonsdale

Diese Marke war lange bei Rechtsex-
tremisten populér, da der Markenna-
me die Buchstabenfolge NSDA ent-
halt. Dies wurde als Hinweis auf die
NSDAP gedeutet. Seit 1999 distan-
ziert sich Lonsdale vom rechtsextremen
KundInnen-Kreis. Das Unternehmen
beliefert einige Neonazi-Versandfir-
men nicht mehr. Mit der Kampagne
»Lonsdale loves all colors« unterstiitzt
das Unternehmen antirassistische Kul-
turinitiativen.

Zahlen, Chiffren, Abklurzungen

Rechtsextreme Organisationen und Gruppierungen greifen oft auf Abkiir-
zungen und Zahlencodes zuriick - einerseits, weil bestimmte Symbole
nicht verwendet werden diirfen, andererseits, um nicht sofort als rechts-
extrem aufzufallen. Deswegen setzen sie an die Stelle von Symbolen oft
Codes, die nicht auf den ersten Blick zu entschliisseln sind. Dabei stehen
haufig Ziffern fiir den jeweiligen Buchstaben im Alphabet.

Combat 18/C18

Combat 18 gilt als bewaffneter Arm
des inzwischen in Deutschland ver-
botenen Neonazi-Netzwerkes »Blood
and Honour« (Blut und Ehre). C18 ist
demnach ein Hinweis auf Gewaltbereit-
schaft. Als Symbol fiir C18 wird auch
der SS-Totenkopf verwendet.

88

Die »88¢« steht fiir »Heil Hitler«. Die »88«
findet sich haufig auf T-Shirts und Auf-
nahern, ist Bestandteil von Band- und
Organisationsnamen und ist in Auto-
kennzeichen zu finden.

HS8

Ebenfalls populdr in der rechtsextre-
men Szene ist der Code »H8«. Hier
wird der GruB »Heil Hitler« mit einem
Wortspiel verbunden — englisch ausge-
sprochen klingt »H8« wie das englische
Wort »Hate« (Hass).

28

Seitdem »Blood & Honour«verboten ist,
wird die »28« als Synonym zu »B&H«
verwendet. Eine internationale GruB-
formel der Anhéngerlnnen von Blood
& Honour lautet »828« fiir »Hail Blood
& Honour« (auf Deutsch: »GriiB B&H«).




Demokratie,
soziale Integration,
Pravention

Ein guter Schutz vor Diskriminierung und eine gute Grundlage
dafiir, um bei rechtsextremen Vorfallen oder rassistischen
Bemerkungen angemessen reagieren zu konnen, ist ein
Vereinsleben, das durch ein demokratisches Selbstverstandnis
fiir Rassistinnen und Antidemokratinnen unattraktiv ist.

Drei unverzichtbare Punkte:
Erkennen, Vorbeugen, Eingrei-

Vereine miissen wahrnehmen,
welche Entwicklungen es bei ihnen
gibt; sie miissen iiber rechte Milieus
Bescheid wissen. Vereine brauchen ei-
nen klar erkennbaren Standpunkt. Sie
miissen auch auflerhalb des Sportbe-
triebes vorbeugen. Gegen rechtsextre-
me und menschenfeindliche Einfliisse
koénnen Vereinsstrafen helfen.

zur Geschichte und Tradition
Welche Biindnis-
partnerInnen sind dazu gut geeignet?
Es gibt mehr zu tun, doch indem ein

Verein mit geeigneten Netzwerkpart-
nerInnen zusammenarbeitet, kann die
Lastverteilt werden. Mogliche Partne-
rInnen gibt es viele: Schulen, Kirchen-
gemeinden und Moscheevereine, Wei-
terbildungstréger, zivilgesellschaftliche
Initiativen, andere Verine usw. Auf3er-
dem bieten die Sportverbinde und das
Mobile Beratungsteam gegen Rechts-
extremismus Hamburg Unterstiitzung
an - im Vorfeld wie im Konfliktfall.

Was haben Vereine gemacht, wenn
sie bei ihren Fans rechtsextreme
Haltungen festgestellt haben? Wie
reagieren FuflballerInnen, die rassis-
tisch beschimpft werden? Wie geht ein
Verein mit seiner Geschichte im und
nach dem Nationalsozialismus um?

Wer kann KonfliktmanagerIn wer-
den? Was machen BeraterInnen, die
bei rechtsextremen Vorféllen, rassisti-
schen Vorkommnissen oder ande-

ren Konfliktfallen die Betroffenen | \'}'. A
unterstiitzen und alle Beteiligten (Ilt . =

begleiten? :1

Wir

wiinschen euch, dass ihr
daraus Anregungen ziehen

konnt, euren Verein noch
deutlicher als bisher aufzu-

stellen — als weltoffen und sich
gegen jede Form von Diskrimi-
nierung wehrend.



ImengenDialogmit demVerein

Angelika Ribler ist Diplom-Sportwissenschaftlerin und Diplom-Psychologin.
Im Hauptberuf ist sie jugend- und sportpolitische Referentin bei der Sport-
jugend Hessen. Nebenbei arbeitet sie freiberuflich als Projekt-Coach und
Konfliktmanagerin. Hierfiir wurde sie 2010 vom Deutschen FuBballbund
mit dem Julius-Hirsch-Ehrenpreis ausgezeichnet.

Wir wollten von ihr wissen,
ob es fiir Sportvereine nicht

schwierig ist, geg

und Rechtsextremismus vorzu-
weil siesich ja als politisch neu-
tral bezeichnen. Angelika Ribler sieht

daein grofles Missverstdndnis: In jeder
Vereinssatzung heifit es »parteipolitisch
neutral«. »Das ist aber etwas ganz an-
deres als»politisch neutral, meint die

Konfliktmanagerin.
neutral sind, miissten sie ge-
Sie halt es auch fiir ein Auswei-
chen, wenn Vereine zwischen Amt oder
Funktion im Verein und politischer
Betitigung auflerhalb trennen. Sie
mochte VereinsfunktiondrInnen an-
sprechen, die es als »Privatvergniigen«
ansehen, was ihre VereinskollegInnen
privat machen. Dies hat aber nichts mit
politischer Neutralitit zu tun, sondern
wirkt auch in den Verein hinein, der
dann nicht mehr neutral ist.

ereine konnen vorbeugen. &

konnen ihre Satzungen verdndern und
so erginzen, dass noch deutlicher
wird, wofiir sie stehen.

Es gibt verschiedene Wege, dies aus-
zudriicken - zum Beispiel mit einem
klaren Zusatz: »Unser Verein steht fiir
soziale Integration.« Oder: »Wir neh-
men keine Form von Diskriminierung
hin - egal ob wegen sozialer Herkunft,
Migrationshintergrund, sexueller
Orientierung, Geschlecht.« Vereine

Hamburger Weg

Der Hamburger Weg ist eine Sponsoring-Initiative
vom Hamburger Sport-Verein und von Unterneh-
men, die in Hamburg ansassig sind. Die Schirm-
herrschaft hat Hamburgs Erster Biirgermeister.
Dort, wo besonders groBer Hilfsbedarf besteht, eroffnet
der Hamburger Weg neue Moglichkeiten. Er unterstiitzt
Organisationen finanziell, die Menschen in eigens dafiir
angelegten Projekten neue Entwicklungschancen bieten
und Wege bahnen. Der Hamburger Weg fordert Projekte
und MaBnahmen, die sich an Familien, Kinder und Ju-
gendliche richten und die Bereiche Bildung, Integration,
Sport und Umwelt betreffen.

HSV-Arena GmbH & Co. KG

Henning Bindzus, Jochen Langbein

Jimena Martini, Pia Schlottmann

Sylvesterallee 7; 22525 Hamburg; Tel.: 0180 5478478



Das Programm
Integration durch
Sport wird in
Hamburg gefordert
durch:

Y/

Hamburger Sportbund
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konnten festlegen, nur noch solche
Mitglieder in die Organe zu wéhlen,
die sich innerhalb wie auf3erhalb des
Vereines geméf} der Satzung verhalten.

In einer modernen Gesellschaft, in der
ein grofier Teil der BiirgerInnen einen
sogenannten Migrationshintergrund
hat, sollten sich auch Sportvereine
modernisieren und stérker Migran-
tInnen ansprechen. »Optimal wire,
wenn die Vereine widerspiegeln, wie
sich die Bevolkerung zusammensetzt.
Aber es gibt in den Vereinen sehr un-

terschiedliche Interessen — manche
Ehrenamtliche wollen >Jugendliche
von der Strafle holen¢, andere sind
mehr leistungssportlich orientiert,
so Angelika Ribler.

Doch egal, wer die Mitglieder ei-
nes Vereines sind, so werden einige
wegbleiben, wenn es tatsichlich zu
rassistischen oder anderen diskrimi-
nierenden Vorfallen kommt. Achtet
ein Verein nicht darauf, dass sich alle
bei ihm wohlfiihlen, dann verliert er
bestimmte Zielgruppen. Hier sieht

Angelika Ribler auch eigene Interes-
sen der Vereine: Wollen diese Bestand
haben, muss man sich »interkulturell

o6ffnen«. Das nennt sie BRutlilqeiok

Im Rahmen

der Jugendhilfe haben Vereine aufSer-
dem einen gesellschaftlichen Auftrag -
die ideelle Integration. Hier setzen die
Unterstiitzungsangebote der Verbande
wie der Hamburger Sportjugend, des
Hamburger Fuf$ballverbandes usw. an.

Gewaltprivention im Sport: Streit- und KonfliktschlichterInnen

Der Hamburger Sportbund bildet Kontakt-Teamerinnen aus. Sie werden immer wichtiger, und sie werden aus den unterschiedlichsten Sportberei-
chen immer starker nachgefragt. Kontakt-Teamerinnen bieten Unterstiitzung, wenn es darum geht, Gewalt vorzubeugen.

Ausbilderlnnen sind erfahrene Trainerln-
nen und Referentinnen aus Soziologie,
Sozialarbeit, Kriminologie und Media-
tion. Die Qualifizierung richtet sich vor
allem an Ubungsleiterinnen, Trainerinnen,
Betreuerlnnen und andere interessierte
Vereinsmitarbeiterlnnen. Nach abge-
schlossener Qualifizierung unterstiitzen
die Kontakt-Teamerlnnen die Sportverei-
ne, dabei Konflikte zu l6sen.

Dabei stimmen sie sich mit dem Vorstand
des jeweiligen Vereines ab. Das wich-
tigste Motto der Kontakt-Teamerinnen

ist »Kontakt statt Konflikt«. Dazu set-
zen sie sich mit den Mitarbeiterlnnen
der Zielgruppe zusammen. Kristjana
Krawinkel, beim Hamburger Sportbund
Ansprechpartnerin fiir die Qualifizierungs-
maBnahme, beschreibt die Aufgaben:
»Die Teamerinnen pflegen Kontakte und
wenden Konflikte ab, wenn sie noch im
Entstehen sind. Sie kiimmern sich darum,
lauernde Unstimmigkeiten aufzuklaren,
und versuchen, Streitsituationen zu be-
enden. Bei den Kontakt-Teamerinnen
finden die Vereinsmitglieder Hilfe, wenn
es darum geht, Konflikte zu I6sen. Sie zei-

gen, welche Moglichkeiten es gibt, sich
anders als gewohnt zu verhalten - und
dabei Streit und Konflikte zu vermeiden.«
Die TeamerInnen stehen fiir interne Fra-
gen der Vereine wie fiir solche Probleme
zur Verfiigung, die auch Externe betref-
fen. Sie arbeiten selbstversténdlich ver-
traulich.

Damit die Ausgebildeten auch nach der
Qualifizierung am Ball bleiben, sind sie in
Hamburg iiber den Hamburger Sportbund
vernetzt. Sie konnen nattirlich auch unter-
einander kommunizieren. Am Ende jedes

Die Ehrenamtlichen werden von Leu-
ten unterstiitzt, die dafiir ausgebildet
sind. Ein Sportverein hat etwas davon,
wenn er sich im Thema »Integration«
fit macht - Mitglieder, die sich wohl-
fithlen: Das spricht sich auch bei den
Eltern rum, die ihre Kinder in einem
Verein anmelden wollen. Weitere Ar-
gumente fiir Eltern sind eine gute Ju-
gendarbeit mit qualifizierten Jugend-
trainerInnen und wenn sich ein Verein
auflerdem demokratisch aufstellt und
dies auch vermitteln kann.

Jahres treffen sich die Kontakt-Teamerin-
nen, tauschen sich aus und kénnen eine
weitere Fortbildung mitmachen.

Die Ausbildung zur Kontakt-Teamerln ist
Bestandteil des Programms »Integration
durch Sport« im Hamburger Sportbund.
Da das Programm »integration durch
Sport« durch das Bundesministerium des
Innern und von der Freien und Hansestadt
Hamburg gefordert wird, sind die Lehr-
génge zurzeit kostenlos, wie Kristjana
Krawinkel hervorhebt.

www.hamburger-sportbund.de



»Vereine konneng, so erldutert Angeli-
ka Ribler, »Feste und Turniere sicher-
lich unter ein entsprechendes Motto
stellen. Aber es nutzt natiirlich wenig,
einfach an die Tiir zu schreiben: Kein
Rassismusl. Sie miissten sich schon
mit der Frage beschiftigen, woran sie
Rassismus erkennen wiirden.«

Ja, woran erkennt ein Verein
Rassismus und rechtsextreme
SN ART I Besonders viele

Vorfille gibt es vor allem im Ama-
teurInnen- und Jugendbereich beim
Fuf3ball; aber auch alle anderen Be-
reiche sind davon betroffen. »Einmal
hatten wir«, berichtet Angelika Ribler
aus ihrer Titigkeit als Konfliktmana-
gerin, »einen Eishockeyspieler. Er trug
rechtsextreme Tétowierungen und war
auch schon bei rechten Aufmarschen
dabei. Da ging es dann nicht nur da-
rum, wie sich der Verein hier konkret
verhilt, sondern die Pravention musste
viel frither ansetzen.« Oder ein Schiitz-
Innen-Verein hat sein Vereinshaus an
Neonazis vermietet, die dort feierten

und spiter die Bilder online stellten.
Darauthin mussten Angelika Ribler
und ihr Team dem SchiitzInnen-Ver-
ein erst einmal klarmachen, an wen
er vermietet hat und dass er sich seine
MieterInnen vorher genauer ansehen
miisse.

»An anderer Stelle rief uns die Mutter
eines Kindes aus einem Verein an, er-
zahlt sie, »und berichtete, dass einer
der JugendtrainerInnen gleichzeitig
hoher NPD-Funktionér sei. Wir spra-
chen mit dem Vorstand, fragten, ob sie
das wiissten und wie sie damit umgin-
gen.« Die Beratung beginnt mit einer
Sensibilisierung, einer Schulung der
JugendbetreuerInnen. »Wir konnen
aber nicht zu einem Verein gehen und
sagen:>Den miisst ihr rausschmeif3en!«
Dann schmeiflen die ndmlich mich
raus, und es gibt keine Entwicklung.«

nsgesamt ist es ein Bera-
ungs- und Begleitungspro-
Sportvereine fiir den
Umgang mit Rechtsextremismus|

zu sensibilisieren.gNitEHEl
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Ribler berichtet: »Man kann mit den
Kkleinen Kindern anfangen. Wir bieten
Kurse zu Fairness und Demokratie an;
fir Grofere dann Deeskalationstrai-
ning und Konflikttrainings. Uberall
geht es auch zu einem Teil um Diskri-
minierung. Wir fragen, womit sich die
Jugendlichen beschimpfen.« Konkret:
Bei Jugendlichen fillt der Begriff »du
Judel«. Dann fragen die Konfliktma-
nagerInnen, was das heifit, wo das
herkommt, sie wiirden iiber Antise-
mitismus sprechen usw.

Mitunter haben die Konfliktmanager-
Innen auch mit konkreten Vorfillen
zu tun. Spielen migrantische Fuf3ball-
vereine gegen solche, die sich deutlich
als »deutsch« bezeichnen - »Germa-
nia«, »Teutonia« usw. -, kommt es zu
tiberproportional vielen Konflikten
teilweise mit rassistischem Hinter-
grund. Bei solchen Beleidigungen,
bei diskriminierenden Beschimp-
fungen verurteilen die Sportgerichte.
In Hessen kann der Fuflballverband
das Verfahren gegen Auflagen aus-

setzen. Eine derartige Auflage kann
ein Konfliktmanagement sein. Dort
geht es dann zum Beispiel darum, zu
gewihrleisten, dass es im Riickspiel
keine Beleidigungen und keine weitere
Diskriminierung gibt.

Zum Konfliktmanagement ge-

hort auch, die Schiedsrich-
terInnen zu sensibilisieren.

Angelika Ribler fiihrt aus: »Sie sollen
sich ebenfalls fragen, was sie tun kén-
nen, um weitere rassistische Vorfille
zu verhindern.« Auflerdem miissen
auch die SchiedsrichterInnen wert-
schitzend auftreten. »Zum Beispiel
diirfen migrantische Teams nicht das
Gefiihl haben, eine deutschstimmige
SchiedsrichterIn wiirde sie ablehnen.
Die SchiedsrichterInnen miissen sich
ihrer Aufgabe bewusst werden und auf
beide Teams zugehen. Sie sollen gleich
zu AnfangKlarstellen:>Ich bin fair,und
wenn es rassistische Bemerkungen
gibt, fliegt ihr sofort vom Platz!«

www.sportjugend-hessen.de




Anwalt der Fans: Fanladen St. Pauli

Unabhangig vom FC St. Pauli und
seinen Vereinsstrukturen, und doch
akzeptiert und geschatzt: Vor 20
Jahren griindeten aktive Fans den
Fanladen St. Pauli, der ihren Ver-
ein seitdem begleitet. Der Fanladen
wurde unter dem Dach des Vereines
»Jugend und Sport e. V.« ins Leben
gerufen. Bei der Fanbetreuung ar-
beitet er nach dem »Nationalen
Konzept Sport und Sicherheit«.

Haltungen abzubauen. EZAERGES

tet er mit den wichtigsten Fangruppen
zusammen, mit den Ultra-Fans und
mit VereinsfunktiondrInnen. Worin
sieht der Fanladen seine Aufgaben?

Ultra Sankt Pauli

Fiir ihre langjahrige antifaschisti-
sche und antirassistische Arbeit
im Umfeld von FuBballspielen ha-
ben 2011 unter anderem die Ultras
den Hans-Frankenthal-Preis der
Stiftung Auschwitz-Komitee er-
halten. Die Ultras organisieren intern
politische Bildungsarbeit und haben ein
Fliichtlingsprojekt gegriindet, das Asyl-

»Einerseits vertreten wir die Fans des
FC St. Pauli, sind ihr Anwalt, wenn es
Probleme mit dem Verein gibt.

Wir sind auch bei Problemen mit der
Polizei fiir die Fans da, gegeniiber dem
Ordnungsdienst und den Behordeng,
beschreibt Justus Peltzer vom Fanladen
das Selbstverstindnis. »Andererseits
sind wir auch kritische BeobachterIn-
nen der Fans. Bei uns sind alle Fans
willkommen.

bewerberinnen, denen der Staat weder
normalen Umgang mit anderen noch Frei-
zeitaktivitaten gestattet, ermoglicht, zu
Heimspielen des FC St. Pauli zu gehen.

2007 schlossen sich die Ultras im An-
schluss an ein antirassistisches Turnier
mit anderen Fans aus ganz Europa zum
»Alerta«-Netzwerk zusammen. Sie wollen

ADEN St.PAUI

Als Trager der offentlichen Jugend-
hilfe<, wie das auf Amtsdeutsch heifit,
konnen sich die Fans aber auch mit
anderen Fragen und Problemen an
uns wenden. Wir unterstiitzen sie bei
personlichen Notlagen und Wiinschen
mit Rat und Tat.«

Wie sieht es fiir den Fanladen konkret
aus, gegen diskriminierende Haltun-
gen zu arbeiten?

so auf Sexismus, Rassismus, Antisemitis-
mus und Neofaschismus in FuBballstadi-
en aufmerksam machen. Dazu gestalten
alle Gruppen Transparente, Zaun- und
Blockfahnen oder Choreografien zu je-
weils einem Thema. Dieses wird dann
moglichst an einem Spieltagin 15 Stadien
gleichzeitig prasentiert.
www.stpauli-fanladen.de
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»Der Kampf gegen Rassismus

und Rechtsextremismus ist
ein Thema, das sich bei uns
durch alle Bereiche zieht.

Wir setzen uns mit den verschiedenen

Formen von Diskriminierung ausei-
nander. Wir kimpfen also gegen An-
tisemitismus, gegen Sexismus, gegen
Schwulen- und Lesbenfeindlichkeit.«
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Beswegen haben sich Fans des FC St.
Pauli auch eingemischt, als es um die
Hausordnung fiir das Millerntorsta-
dion ging. Sie verbietet zum Beispiel
nicht nur diskriminierende Spriiche,
sondern auch rassistische Spruchban-
der. Auflerdem ist es nicht erlaubt,
solche Kleidung zu tragen, die dem
rechtsextremen Spektrum zuzuord-
nen ist.

»Verbote sind das eine, wir
auern uns aber auch anders!«

Der 27. Januar jedes Jahres ist der in-
ternationale Holocaust-Gedenktag. In
den letzten Jahren hat der Fanladen
dazu Aktionen am Stadion und im
Stadtteil St. Pauli gemacht. 2010 gab es
zum Beispiel einen Stadtteilrundgang.
Anverschiedenen Orten erklarten en-
gagierte Fans, was dort wiahrend der
NS-Zeit geschehen war und wie sich
der Ort seitdem verandert hat. Justus
Peltzer: »Damit wollten wir zeigen,
dass auch St. Pauli vom Nazi-Regime
bestimmt war.«

»Zusammen mit der Madchen-

2010 waren 30 Teams aus 16
europdischen Lindern und aus Israel
dabei. Neben dem Turnier machen
wir ein Konzert und eine Party. Es
gibt eine alternative Stadtrundfahrt
und Vortrage zu politischen und zu
Fufiballthemen.« Insgesamt nahmen
rund Tausend Personen teil. Die Tur-
niere dienen dazu, dass sich verschie-
dene antirassistische Gruppen aus
Europa und Israel vernetzen und sich
kennenlernen.




Eimsbutteler Turnverband ETV:

geschichtsbewusst in die Zukunft

Herr Fechner, 2010 lieB der ETV die
Vereinsgeschichte aufarbeiten, was
in der Offentlichkeit viel Beachtung
fand. Worum ging es?
Frank Fechner: An der Fassa-
e unserer groflen Sporthalle
gibt es umstrittene Symbole
-Turnerkreuze, die Haken-
Man-
che hielten sie fiir unpolitische, sehr
alte Symbole. Andere meinten, diese

Symbole wiren schon frith politisch
aufgeladen gewesen und hitten die
damalige antisemitische Turnerschaft
reprasentiert. Auch war die Rolle des
Vereines wihrend des Nationalsozia-
lismus unklar. Wir wussten, dass es
im Zweiten Weltkrieg in einer Halle

ein ZwangsarbeiterInnen-Lager gab.
Nun wollten wir wissen, warum. Wir
lielen das von HistorikerInnen unter-
suchen. Nach einem Jahr hatten wir
das Ergebnis - viel dramatischer als
erwartet: Der ETV war bis etwa 1950
ein volkischer Turnverein. Er lie§ sich
im Nationalsozialismus problemlos
gleichschalten und férderte ihn auch
mit Wehrsportiibungen.

Welche Konsequenzen zogen Sie?| !

Sie meinten einst, Vergangenheit

Dies hielten wir fiir falsch.
Wir wollten mit der historischen Auf-
arbeitung die Geschichte des Vereines
transparent machen, ohne jede Be-
schonigung, aber wir wollten sie nicht
aus der Welt schaffen. So gaben wir ein
Buch zur Geschichte des ETV heraus
und fassten die Recherchen in einem
Sonderheft des ETV-Magazins zusam-
men, das alle Mitglieder erhielten.

terInnen-Lager informieren. Aufle
dem stehen vor unserem Sportzen-
trum jetzt zwei Denkméler: eines zum
Gedenken an die ETV-Mitglieder, die
als JudInnen deportiert und ermordet
wurden, eines gegen Krieg und Kriegs-
verherrlichung.
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Wie hat man im Verein darauf
reagiert?

Uberwiegend positiv.
beeindruckt von den inten-
Denkmiler

und Tafeln finden ebenfalls viel An-
erkennung. Einigen wenigen im Verein
erschien der Umgang mit der Vereins-
geschichte zu einseitig, zu kritisch.

Patrick ist Mitglied im ETV-Fitness-
Studio, einer eigenen Abteilung des
Eimsbiitteler Turnverbandes.
Zwischen 2006 und 2009 stand der
ETV vor allem wegen der sogenann-
ten Turnerkreuze an der Fassade im
Licht der Offentlichkeit. Wie hast du
das mitbekommen?

Patrick: Zuerst erfuhr ich davon durch
einen Zeitungsartikel. Damals war ich

Moch gar kein Mitglied. Als ich spater in

Ich hielt und halte es fiir wichtig, die
Vereinsgeschichte vorbehaltlos aufzu-
arbeiten.

Ist Ihr Engagement auch eine Pra-
ventionsmaBnahme gegen moder-
nen Rechtsextremismus?

Zunachst war wichtig, die

ereinsgeschichte ehrlich und
\vollstandig zu betrachten, S

ihr offiziell zu stellen und sie nicht
linger zu verleugnen. Jetzt kdnnen

den ETV eingetreten war, fiel mir die Ge-
schichte wieder ein. Ich hab dann auch
mal gesucht, wo sich diese Turnerkreuze
befinden. Kurz danach begann der ETV

damit, sich mit seiner Geschichte ausein-
anderzusetzen.

Was hiltst du davon, wie der Verein
damit umging?

Interessant! Mehrere Historikerlnnen
haben die Geschichte erforscht und ein
Heft herausgegeben. Darin war der Hin-

wir uns von der damit verbundenen
Ideologie distanzieren.

Der ETV ist ein demokratischer, plu-
ralistischer Verein! Nur mit dieser
harten Arbeit lief8 sich eine positive,
demokratische Identifikation der Mit-
glieder mit dem Verein ermdglichen.
Damit sind wir ein Vorbild fiir andere
Vereine geworden.

Frank Fechner, 1. Vorsitzender des ETV
www.etv-hamburg.de

tergrund gut ausgeleuchtet. Ich konnte
daraus auch viel lernen. Neben der Ge-
schichte des ETV schrieben sie auch iiber
die Turnerbewegung. Ich erfuhr also et-
was iiber Sport und seine Verbindung zur
Politik und vor allem zu konservativen bis
reaktionadren Kreisen. Der Verein schickte
diese Texte allen Mitgliedern zu und leg-
te sie im Vereinsgebaude aus. Das hat
mich echt beeindruckt. Das waren tolle
Arbeiten, fand ich.




Gemeinsam gegen Rassismus

Das Bundesprogramm »Integration durch Sport« hat das Ziel, mehr Mig-
rantInnen nicht nur allgemein an gesellschaftlichen Strukturen teilhaben
zu lassen, sondern sie auch verstarkt in die Sportwelt zu bringen. Einer
der sogenannten Stiitzpunktvereine ist der 1. FFC Elbinsel Hamburg-
Wilhelmsburg. Der Verein wurde 2006 gegriindet und ermoglicht es
Frauen und Madchen, FuBball zu spielen. Ein Gesprach mit der 1. Vor-

sitzenden Cordula Radtke.

2010 erhielt der 1. FFC den
DFB-und Mercedes Benz-Integ-

rationspreis fir die Katego-
TR TMNE: wurde damit fiir
verschiedene Projekte ausgezeichnet -
eines davon »Kickit like Africansc, das
sich an afrikanischstimmige Frauen
und Médchen richtet. Dazu sagt Cor-
dula Radtke:

Deren Inte-

ressen wollen wir konzentriert be-
riicksichtigen, da sie in den grofien
Vereinen - gerade im Fuf3ball - meist
hinter den Ménnern stehen.




Wir wollten
Frauen und
Maidchen ohne
und mit Migra-

tionshintergrund
zum Sport bringen.

Das starkt sie, kann sie

auch fiirs Leben starken.«

Integration ist das zen-
trale Thema, das das

ereinsleben bestimmt
- von der Satzung tiber die ein-
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zelnen Teams bis hin zum Vorstand.

Dies spiegeltauch die Mitgliederstruk-

tur wider — der Anteil derjenigen, die

nicht deutschstimmig sind, betragt

PE um die 60 Prozent: »Wir begreifen
/j/\ uns als konfessionell und parteipo-
litisch neutral.« Weiter berichtet

sie: »Im letzten Jahr haben wir
die Satzung gedndert.
Sie ist noch zugespitz-
ter; uns geht es um
gleichberechtigte
Teilhabe derjenigen,

die gesellschaftlich unterreprasen-
tiert sind, also Arme, Menschen mit
Behinderung, MigrantInnen.«

Der 1. FFC hat auf einem Workshop
einen Verhaltenskodex erarbeitet.
TrainerInnen, BetreuerInnen, Schieds-
richterInnen und alle anderen Ehren-
amtlichen im Verein verpflichten sich,
einzutreten, ob auf dem Platz
oder anderswo. Sie setzen sich unter
anderem ein »fiir die Entwicklung von
Fairness, Teamgeist, Toleranz und Of-
fenheit«.

Da der 1. FFC anerkannter Stiitz-
punktverein des Bundesprogramms
ist, werden bei ihm internationale Trai-
ningscamps gefordert, offene Angebo-
te und Integrationsturniere. Auch fiir
den Tag des Méadchenfufiballes 2010
erhielt der Verein Fordermittel.

Cordula Radtke erganzt: »An die Ver-
gabe der Fordermittel sind klare Auf-
gabenstellungen und Zielvorgaben
gebunden, die jedes Jahr abgerechnet
und dokumentiert werden miissen.«

Wir wollen wissen, welche Erfahrun-
gen der 1. FFC mit Diskriminierung
und Rechtsextremismus hat. Cordula
Radtke spricht von einem steten Pro-
blem:

ja aus Wilhelmsburg, konnt

ihr Uberhaupt Deutsch?<ptd

finde, da fangt Diskriminierung an.

Die anderen denken gar nicht driiber
nach, was sie sagen, aber unseren Ju-
gendlichen wie auch den Erwachse-
nen geht das nahe. Erfahrungen mit
ausdriicklichem Rechtsextremismus
hatten wir noch nicht — aber dieser
alltagliche Rassismus reicht aus.«

Rassismus erleben die Spie-
lerinnen des 1. FFC auch in
»So kommt es

vor, berichtet Cordula Radtke, »dass
gute, talentierte Spielerinnen mit Mi-
grationshintergrund bewusst gefoult
werden. Sie werden getreten, dazu
wird offen aufgefordert.« Stellen die
Verantwortlichen des 1. FFC so etwas
fest, treten sie sehr energisch auf. Als
erste Mafinahme reicht mitunter ein
kldrendes Gesprich; es miisse nichtal-
les aufgebauscht werden. Reicht aber
ein Gesprich nicht, dann geht man
auch einen Schritt weiter.

Cordula Radtke, 1. Vorsitzende FFC
www.ffc-wilhelmsburg.de




Selbstbewusstsein und Toleranz: das HSV-Fanprojekt

Hamburger Klischee: Alternative FuBballfans gehen zum FC St. Pauli; Rechte zum HSV. Aus Sicht des HSV traf dies in den
1980er- und 1990er-Jahren erschreckend oft zu. Am Millerntor entwickelte sich eine bunte und lebendige Fankultur, im
Volksparkstadion pragten rechte Skinheads das Bild. Dort wurden migrantische Spielerlnnen beleidigt; wenn Schwarze als
Spielerlnnen unter Vertrag genommen wurden, wurden die Verantwortlichen bedroht; St.-Pauli-Fans wurden mit Nazi-Parolen
beschimpft. Wegen der Stimmung auf den Tribiinen kehrten viele dem Verein den Riicken.

1983, nach Auseinandersetzungen
zwischen Hamburger und Bremer
Fans, starb der 17-jahrige Adrian
Maleika. Darauthin wurde ein HSV-
Fanprojekt gegriindet, das von der
Stadt Hamburg die Aufgabe erhielt,
sich sozialpadagogisch um die Pro-
bleme zu kiimmern, die rund um den
Fufiballsport auftraten. Das Fanpro-
jekt ist beim Verein Jugend und Sport
e. V. angesiedelt.

Schon den ersten MitarbeiterInnen
wurde schnell klar, dass die Fans vie-
le einzelne Menschen sind, die sich
selbstverstindlich stark voneinander

ncoeic»Alle haben ihre
Potenziale, und das Fanpro-
jekt kann versuchen, diese zu

ecken oder zu foérdern.BEva
miissen wir die jugendlichen Fans auf
jeden Fall ernst nehmen. Wir haben
den Fans Verantwortung {ibertragen
- so wurden sie zu Verbiindeten im
Kampf gegen die Problemel

Das aktuelle Team besteht aus einer
Frau und drei Méannern. Einer davon,
Thorsten Eikmeier, beschreibt, worauf
das Vertrauen und die Anerkennung
beruhen, die das Team innerhalb der
Fanszene geniefit: "Wir arbeiten schon
seit Jahren als Team mit den jugendli-
chen und jung erwachsenen Fans des
HSV zusammen.« Das HSV-Fanhaus
in der Stresemannstrafle, das Zuhause
des Fanprojektes, ist Biiro und Treft-

jnliad»Hier haben die Fans ei-

nen Raum fiir sich und konnen
sich treffen, egal zu welchem

Heute ist Hamburg, verglichen mit
anderen Vereinen der Fuflball-Bun-
desliga der Manner, bei der Abwehr
von Rechtsextremismus gut aufge-
stellt. Rechte versuchen nicht mehr,
Fans fiir sich zu gewinnen. Einen Teil
dazu beigetragen hat das Fanprojekt
des HSV. Zu seinen Zielen gehoren
die Gewaltpréavention und der Abbau
von Diskriminierung — was gerade
am Anfang bei den Fans auf grofien
Widerstand traf.

Auch wenn es weiterhin ZuschauerIn-
nen mit rechtsextremer Haltung gibt,
so geben sich rechte Gruppen im Sta-

dion nicht mehr zu erkennen.
Die

Fans sind heute zum einen selbstbe-
wusster, zum anderen auch wesentlich
toleranter.

Die Fanszene reguliert inzwischen
vieles selbst. Thorsten Eikmeier und
seine KollegInnen waren zum Beispiel
davon beeindruckt, dass der erfolgrei-
che Antidiskriminierungstag im Janu-
ar 2011 von jungen Fans angestofSen
wurde.



Beispiel Sexismus und Les-
ben- und Schwulenfeindlich-

»Ein weiteres Ergebnis unserer
Arbeit der letzten Jahre. Dabei sind
wir mit vorwiegend jungen Fans ge-
gen Gewalt und Diskriminierungen
vorgegangen.«

Konkret begleitet das Fanprojekt min-
derjéhrige Fans zu Auswartsspielen, ist
bei allen Spielen des HSV dabei, ver-
anstaltet Fan-Fuf3ballturniere — zuletzt
mit iiber 750 MitspielerInnen. Neben
diesen inzwischen etablierten Formen
macht das Fanprojekt aber auch Neues:
Am Thalia-Theater wurde erfolgreich

ein Theaterstiick aufgefiihrt, und es
gibt Filmprojekte. Vor Heimspielen
findet im Stadion das Bithnenpro-
gramm »Volksparkett« statt. Thorsten
Eikmeier erlautert: »Wir bieten damit
nicht allein Spafl und Unterhaltung,
sondern wollen auflerdem Denkan-
stof3e geben. So konnen die Fans ihr
eigenes Verhalten hinterfragen.

Nebenher wendet sich das Fanprojekt
an einzelne Fans, die ihre Erfahrun-
gen dann an andere weitergeben. Sie
besuchen KZ-Gedenkstitten, machen

internatio-
nale Aus-
tauschpro-
gramme

oder
beteili-
gen sich an
einer Anti-
Diskriminie- |

rungs-AG.

www.hsv-fanprojekt.de

Das Politische im scheinbar Unpolitischen: Fuf$ball unterm Hakenkreuz

Lars Lust und Jorg Petersen sind
FuBbalifans und hatten wihrend
der FuBball WM 2006 die Idee, sich
mit den Hamburger FuBballvereinen
wihrend des Nationalsozialismus zu
beschaftigen. Beide sind seit Jahren
beim Landesjugendring Hamburg ak-

tiv, der seit iiber dreiBig Jahren poli-
tisch-historische Stadtrundfahrten

anbietet. Was lag also niher, als da-
raus die Alternative Stadtrundfahrt
»Abseits — Hamburger FuBball im
Nationalsozialismus« zu entwickeln?
Die Tour beschreibt aber nicht nur die Zeit
von 1933 bis 1945. Lars Lust schildert,

was gezeigt wird: »Die gut dreistiindige
Fahrt zeigt die Anfangszeit der groBen
Vereine HSV und FC St. Pauli. Es kom-
men aber auch die weniger bekannten
Klubs vor, der Eimsbiitteler Turnveband,
Altona 93 und SC Victoria.« Diese Vereine
bestanden beim Machtantritt der NSDAP
bereits. Sie mussten einen Weg finden,
mit den neuen politischen Verhaltnissen
umzugehen.

»Wir fahren zu den noch existierenden
Sportstatten der Klubs, und wir zeichnen
Lebenswege bekannter FuBballspielerin-
nen nach, zum Beispiel von Adolf Jager,
Erwin und Uwe Seeler und Tull Harder.«

Das fasziniert natiirlich viele - die Orga-
nisatorlnnen bekommen viele positive
Riickmeldungen.

Auf den Stadtrundfahrten geht es nicht
nur um den Nationalsozialismus, sondern
auch um den Rechtsextremismus von
heute. Lars Lust sagt dazu: »Wir zeigen,
wo es bei FuBballspielen Fanausschrei-
tungen mit rechtsextremem Hintergrund
gab. Wir zeigen, wo es GegenmaBnahmen
gab, die mehr waren als ein Anruf bei der
Polizei.« Er betont, dass viele Erfolge der
letzten Jahre mit den Fanprojekten und
deren engagierten Mitarbeiterlnnen zu-
sammenhéngen.

An den Stadtrundfahrten nehmen meist
Schulklassen und Jugendabteilungen von
Sportvereinen teil. Die Vereinsmitglieder
erhalten so eine Form politischer Bildung,
die mit ihren Interessen zu tun hat.
»AuBerdem machen wir Hamburger Sport-
geschichte anschaulich«, schwarmt Lars
Lust. nFuBballspielerlnnen vergangener
Jahre sind pl6tzlich nicht mehr erfolgrei-
che Sportlerlnnen, sondern Menschen,
die irgendwo lebten, Freundinnen hatten
- ganz normale Menschen sozusagen.«
wwwiljr-hh.de |
www.alternative-stadtrundfahrten.de



Gleichstellung und Boxen

Schon im 18. Jahrhundert gab es Frauen, die geboxt haben. Ende des
19. Jahrhunderts wird von einer Polly Fairclough berichtet, die sich einen
Namen als »weibliche Weltmeisterink machte. Bei den Olympischen
Spielen 1904 war Boxen ein Sport fiir Frauen. Als Boxen noch eine Unter-
haltungsart war und in England zum Beispiel auf Jahrmarkten stattfand,
boxte oft die ganze Familie. In Deutschland gab es in den 1920er-Jahren
offentliche Boxkampfe; diese wurden mit dem Machtantritt der NSDAP
verboten. Der erste offentliche Nachkriegsboxkampf von Frauen fand
1994 in Hamburg statt. Boxen fiir Frauen ist in der Bundesrepublikerst
seit rund 15 Jahren wieder offiziell zugelassen.

Fast seit dem Anfang dabei ist
Sonja Diirr vom BC Hanseat
e. V. Die vierfache deut-
sche Meisterin und
Vizeeuropameis-
terin im Frau-
enamateurbo-
xen erzahlt: »Ich
kam 1998 zum BC
Hanseate.V.

xen von Frauen angeht.«
Sowurde Sonja Diirr die erste Kémp-
ferin, mit der sich der Verein spater
auch profilieren konnte.

»Das Problemg, so erldutert Sonja
Diirr, »ist fiir Frauen, die boxen wollen,
nicht unbedingt, einen Verein zu fin-

den,
der sie trai-

niert und unterstiitzt.« Bis vor Kur-
zem war es der deutsche Verband, der
sich massiv dagegen gesperrt hat. Erst
dadurch, dass Sonja Diirr und andere
Engagierte jahrelang Druck ausgetibt
hatten, kam es dazu, dass es heute die
deutschen Meisterschaften gibt. Sie



berichtet von den Anfingen:
Und wir haben grofie

Frauenturniere selber veranstaltet.
Damit konnten wir der Offentlichkeit
beweisen, dass es Boxerinnen gibt. Wir
zeigten, dass die Boxerinnen auch bo-
xen koénnen.

Und wir zeigten, dass es keinen Grund
gibt, deutsche Frauenmeisterschaften
nicht auszuschreiben.« Irgendwann
konnte auch der Deutsche Boxverband
nicht mehr daran vorbei.

Diirr erwdhnt zum Beispiel,

Doch die Boxerin hat vorsichtige Hoff-
nungen: »Ein solches Verhalten des
Verbandes gab es ja auch bei Frauen
im Fuf3ball; doch gibt es dort jetzt -
nach 30 Jahren - die erste bezahlte
Zustandige. Wir sind im Boxen in
diesem Bereich noch etwa 20 Jahre

hinterher. Aber es gibt Fortschritte,
wenngleich diese bislang lediglich
auf Initiative einzelner Vereine ge-
schehen.« Eine Riickstdndigkeit sieht
Sonja Diirr auch noch in anderen Be-
reichen - zum Beispiel bei Rassismus
und Antiziganismus.

Der Rukeli-Trollmann-Cup

2010 wurde zum ersten Mal das Nach-
wuchsturnier Rukeli-Trolimann-Cup
veranstaltet. Damit wurde des Boxers
und deutschen Meisters im Halbschwer-
gewicht Johann »Rukeli« Trollmann
gedacht, der im Konzentrationslager
Neuengamme interniert war und spater
ermordet wurde.

Sonja Diirr war eine der Initiatorinnen des
Cups. Sie berichtet liber den Hintergrund:
»Rukeli war ein deutscher Sinto. Den Cup habe
ich zusammen mit dem BC Hanseat und mit
anderen organisiert. Boxen ist fiir mich ein
wichtiger Lebensbereich, und ich denke, dass
sich im Boxen die Gesellschaft widerspiegelt

- nicht zuletzt, was Rassismus betrifft und
den Umgang mit ihm oder die Verdrangung
des Nationalsozialismus.« So war Sonja Diirr
durch das Buch »Leg dich, Zigeuner« auf die
Geschichte von Johann Trollmann gestoBen.
Er hatte unter anderem im damaligen Flora-
Theater gekampft, der heutigen Roten Flora.
»Wir hatten die Idee, zur Erinnerung an Rukeli
Trollmann einen Stolperstein zu verlegen.« Das
geschah 2009 im heutigen Eingangsbereich
der Roten Flora. nDamit es nicht bei dem Stein
blieb, haben wir 2010 den Rukeli-Trollmann-
Cup organisiert.« Daran beteiligt war auch der
GroBneffe des Boxers, Manuel Trollmann.

Gerade junge Roma und Sinti wollen, dass

die Geschichte lebendig bleibt. In Hannoyk
haben Jugendliche ein Theaterstiick iiber
keli Trollmann aufgefiihrt. Die Jugendlichen
dort wohnen in einem sogenannten sozialen
Brennpunkt, und sie haben viel Erfahi
Diskriminierung. Sonja Diirr sagt: »lcH
gesehen, wie wichtig ihnen das Lebert
Rukeli ist.« Sie meint: »Ein solches Theater-
stiick auf die Beine zu stellen, ist ein enorm
wirksames Signal.«

Roger Repplinger: Leg dich, Zigeuner. Die
Geschichte von Johann Trollmann und Tull
Harder. Piper 2012.

www.bchanseat.de



Recht gegen
rechts

Neben einer politischen Auseinanderset-{
zung im Verein gibt es auch rechtliche
Maoglichkeiten, sich gegen Rechtsextre
mismus zu wehren und Zeichen gegen
Diskriminierung zu setzen.

le spielt in jedem Verein die
SELALgF-8 In der Satzung nennt ein
Verein sein Ziel und seinen Zweck.
Er regeit,
kanp/und wie eine Mitgliedschaft
beéendef wird. Deswegen lasst sich die

er dem Verein beitreten

Satzung so gestalten, dass sie die Leit-

es deutlich macht. So

deepdesVerei

kann ein unter Vereinszweck
deutlich bestithmen, wem er seine
Mitgliedsébdft anbietet und wem

uBer‘dem konnt ihr vor
d,ie Satzung eine Prdambel
stellen. In dieser konnt ihn

ausdriicken, dass euer Verein
menschenverachtende Ideolo-
gien nicht duldet.REvAhECH

bestehen meist schon seit Langem.
Damit sie euch im Konfliktfall helfen
kann, konnt ihr sie priifen, die Inhalte
»auffrischen«und ergédnzen. Das Mo-
bile Beratungsteam gegen Rechtsext-
remismus Hamburg berit euch gern
dazu. Einige Musterklauseln und
Formulierungsvorschlége haben wir
im Anhang abgedruckt.

Anders sieht es

aus, wenn sich herausstellt, dass Ver-
einsmitglieder einer rechtsextremen
Gruppierung angehoren, oder wenn
sich Vereinsmitglieder antisemitisch
auflern. Ist dieser Fall nicht in der
Satzung geregelt, wird es schwierig,
sie aus dem Verein auszuschlieflen.
Dann konnt ihr natiirlich die Satzung
nachtraglich andern und einen Aus-
schluss moglich machen, aber dies ist
sehr umstéindlich. Deshalb empfehlen
wir euch, die Satzung vorsorglich zu
andern. So konnt ihr die Regelungen
zur »Beendigung der Mitgliedschaft«
andern und passend erganzen.

dem Papier steht, misst ihr
AT A lle Mitglicder
sollten die Werte des Vereines kennen.
Dazu miisst ihr sie auf allen Ebenen
bekannt machen. Dann erleben die
Vereinsmitglieder Demokratie per-
sonlich, und Beteiligung ist nicht blof}
etwas Formales. Dies dauert aber seine
Zeit und kostet auch viel Arbeit! Doch
lohnen sich dieser Aufwand und die
vielen Gespriche und Diskussionen,
wenn Vorstand, TrainerInnen und
Mitglieder erleben, wie sie wertge-
schitzt werden.



Kommt es zu einem Konflikt, und ihr
habt keine Zeit, die Satzung zu an-
dern, konnt ihr als Zwischenlosung
das Hausrecht in der
Nutzungsordnung fiir Sport-
erginzen. Dort miisst ihr
klar benennen, fiir welche Tatbestan-
de welche Vereinsstrafen gelten, ihr
konnt Hausverbote erteilen und seid
rechtlich abgesichert.

So manches Mal zum Beispiel haben
Rechtsextreme versucht, Riume in
Vereinen oder die Vereinsgastronomie
anzumieten. Da es die sogenannte Ver-
tragsfreiheit gibt, lasst sich in Mietver-
tréagen vieles regeln, das strafrechtlich
gar nicht relevant wére. Bevor Raume
vermietet werden, sollten die Verant-
wortlichen im Verein genau fragen, um
welche Art von Veranstaltung es geht.
Dies sollte auch im Mietvertrag stehen,
damit man sich gegen einen Miss-
brauch der Gastfreundschaft wehren
kann. Damit rechtsextreme Gruppen
Réume nicht durch unauffallige Stroh-

leute mieten, konnt ihr im Vertrag
auch verbieten, dass die gemieteten
Radume Dritten {iberlassen werden.
Auch hier empfehlen wir natiirlich,
dass ihr euch im Zweifelsfall beraten
lasst. Gute Hilfe gibt es kostenlos.

Veranstaltungen

Plantihr Wettkdmpfe, Sportveranstal-
tungen oder Vereinsfeiern, konnte es
sein, dass Rechtsextreme die Chan-
ce nutzen wollen, sich dort sehen zu
lassen - vor allem, wenn die Veran-
staltung offentlichkeitswirksam ist.
ir empfehlen, euch schon
im Vorfeld so darzustellen,
dass sich Rechtsextreme un
RassistInnen gar nicht erst

angesprochen fiihlen. gttty

in der Einladung oder im Aufruf be-

reits an, dass unerwiinschte Perso-
nengruppen von der Veranstaltung
ausgeschlossen sind. Hier gilt das
Versammlungsgesetz, und danach

lasst sich eine solche klare Ansage be-
reits in der Einladung unterbringen.
Waihrend der Veranstaltung konnen
unerwiinschte BesucherInnen ausge-
schlossen werden. Auch hierzu findet
ihr entsprechende Tipps im Anhang.

Damit ihr auf dem Platz oder im Sta-
dion gegen Rechtsextreme und gegen
rassistische, antisemitische und an-
dere diskriminierende Auflerungen
vorgehen konnt, konnt ihr es wie viele
Fuflballvereine machen. Diese haben
inzwischen Stadien- oder Platzord-
nungen, die solche Aulerungen ver-
bieten und Folgen androhen. Solche
Platzordnungen sollten so angebracht
werden, dass alle sie sehen und lesen

jomicilSo konnt ihr verhin-
dern, dass unerwiinschte Per-
sonen eindringen - gewalt-

frei, aber konseguent.

Thr beugt vor, und trotzdem kommt
es zu einem rechtsextremen Vorfall?
Dann ist es wichtig, deutlich zu ma-
chen, warum Rechtsextreme von der
Sportveranstaltung ausgeschlossen

oG olEs ist wichtig, dass|
rassistische, antisemitische,|
sexistische, behinderten-|
feindliche und andere men-|
schenverachtende AuRerungen|
nicht einfach stehen blei-
ben. Wenn jemand den Natio-|
nalsozialismus leugnet oder
relativiert: Widersprecht!

Widersprecht aktiv, aber lasst euch
von Rechtsextremen nicht in eine
Diskussion verwickeln. Bei Veran-
staltungen in geschlossenen Raumen
erteilt den unerwiinschten Personen
Hausverbot. Hierzu muss die Veran-
staltungsleitung standig Kontakt hal-
ten, und die Verantwortlichen miissen
die Veranstaltung tiberblicken konnen.
Wenn sich Personen psychisch

bzw. physisch bedroht fiihlen,

— aber sprecht euch mit
Polizei und OrdnerInnen ab.




Wie konnen Sportvereine mit
rechtsextremen und gewalttatigen
Storerlnnen umgehen? Ein paar
rechtliche Tipps

Der Inhalt dieses Ratgeberteiles be-
ruht zu einem wesentlichen Teil auf
den Empfehlungen der Deutschen
Sportjugend:

Vereine & Verbénde stark machen —
zum Umgang mit Rechtsextremismus
im und um den Sport. Frankfurt am
Main 2009.

Storungen von auBen durch
nexterne Dritte«

Wenn Sportveranstaltungen oder
Trainingsbetrieb durch »externe
Dritte« gestort werden, also Nichtver-
einsmitglieder, hilft euch das deutsche
Rechtssystem mit einem zuverlédssigen
Handlungsrahmen. Die Grundlage ist
das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB). Zu
Einzelheiten solltet ihr euch professio-
nell beraten lassen.

Auslibung des Hausrechtes

Wer auf der Sportanlage das Hausrecht
hat, soll in der Haus- und Nutzungs-
ordnungbzw. der Stadionordnung des
konkreten Platzes oder Stadions ste-
hen. Zudem kann auch in der Haus-
ordnung einer Einrichtung geregelt

Beispiel einer Haus- und Nut-
zungsordnung fiir 6ffentliche
Sportanlagen (in Teilen)

§ Hausrecht

§(1.) Das Hausrecht der Gemeinde .. ..
fir die Sporthalle .... wird beim Schul-
sport auBervon der Rektorln der Schule
erganzend im Auftrag der Gemeinde
von der Hausmeisterln oder ihrer Ver-
treterin ausgetlibt. Wenn die Sporthal-
le nicht flr schulische Anlasse genutzt
wird, Ubt die Hausmeisterln das Haus-
rechtim Auftrag der Gemeinde aus; die
Hausmeisterln ist deshalb gegentiber
allen Hallenbenutzerlnnen weisungs-
befugt.

§ (2) Ist die HausmeisterIn verhindert,
kann sie — mit Zustimmung der Ge-
meinde — zeitweise anderen Personen
Ubertragen, die Befugnisse aus dem

. Hausrecht auszulben.

werden, wie das Hausrecht auszuiiben
ist. Sportvereine sollten daraufachten,
dassim Vertrag geregelt wird, wer das
Hausrecht hat. Das Hausrecht betrifft
heute vor allem den »Hausfrieden«und
die »Unverletzlichkeit der Wohnungx.
Auch Gewerbetreibende haben aufih-
rem Grundstiickseigentum oder -be-

§ (3.) Wenn die Personen, die damit
beauftragt sind, das Hausrecht auszu-
Uben, etwas anordnen, ist dem unbe-
dingt Folge zu leisten. Wer dem nicht
folgt, kann der Halle verwiesen werden.
(Siehe VerstoBe gegen die Hausord-
nung.)

Diese Bestimmungen sollten ergénzt
werden, indem in die Hausordnung ein
Tatbestands- und Strafenkatalog ein-
gefugt wird.

§ (4.) Nutzerlnnen und Besucherlnnen
der Anlagen, Raume und Einrichtungen
dirfen weder rechtsextremistisches
noch rassistisches, antisemitisches
oder sonstiges antidemokratisches Ge-
dankengut darstellen oder verbreiten.



sitz ein Hausrecht. Das Hausrecht geht
vor allem auf Artikel 13 des Grundge-
setzes (GG) zuriick.

Unter dieses Verbot fallen zum Bei-
spiel, den Holocaust zu leugnen und
Menschen aufgrund ihrer Herkunft,
ihres Geschlechtes, ihrer Hautfarbe,
ihrer religiésen Uberzeugung oder ih-
rer sexuellen Orientierung zu beleidi-
gen. Wer gegen dieses Verbot verstofit,
wird sofort der Sportstitte verwiesen
und erhalt gegebenenfalls Hausverbot.

Beispiele fiir verbotene
Parolen und Grufifor-
meln:
»Sieg Heil«, »Heil Hitler,
»Deutscher GruB«, »Hitler-
GruB«, »Meine/unsere Ehre

heiBt Treue« (SS-Losung),
»Blut und Ehre« (Losung der
HJ), »Deutschland erwache«
(Losung der SA), »Ein Volk,
ein Reich, ein Fihrer¢, »Rot-
front verrecke«.

In einem Extra-Katalog konnen die
Symbole, Zeichen und Parolen be-
stimmt und dargestellt werden, die ei-
nen rassistischen oder rechtsextremen
Anschein erwecken. Dieser Katalog
sollte regelméfig aktualisiert werden.

Beispiele fiir verbotene
Symbole und Kennzei-

chen:
Hakenkreuz, Hakenkreuz
seitenverkehrt, Hakenkreuz
negativ, Doppel-Sigrune,
Sigrune, Wolfsangel,
Odalrune, Gaudreieck.

Bei sportlichen Veranstaltungen
und Ereignissen kann schon in der
Einladung eine nAusschlussklausel«
formuliert werden.

Wennihr dort mit Hinweis auf§ 6 Ver-
sammlungsgesetz (VersG) bestimmte
Personengruppen ausschlief3t, konnt
ihr bei einem Vorfall das Hausrecht
durchsetzen. Und nach § 11 VersG
konnen TeilnehmerInnen, die »grob-
lich storeng, von einer Veranstaltung
ausgeschlossen werden. In beiden
Fallen wird das Hausrecht durch die
Veranstaltungsleitung durchgesetzt.
Die VeranstalterIn kann die Leitung
und damit das Hausrecht auch einer
anderen Person tibertragen.

Beispiel fiir eine Ausschluss-
klausel in der Einladung zu
einer Sportveranstaltung

Die Veranstalterln behélt sich nach § 6
VersG vor, von ihrem Hausrecht Ge-
brauch zu machen. Dazu gehért, Perso-
nen, die rechtsextremen Parteien oder
anderen rechtsextremen Organisati-
onen angehdren, der rechtsextremen
Szene zuzuordnen sind oder bereits
in der Vergangenheit durch rassisti-
sche, nationalistische, antisemitische
oder sonstige menschenverachtende
AuBerungen in Erscheinung getreten
sind, den Zutritt zur Veranstaltung zu
verwehren oder sie von dieser auszu-
schlieBen.




Sportvereine, die ihre Vereinsanlagen
beispielsweise fiir Feiern vermieten,
sollten in die Miet- und Uberlas-
sungsvertrige folgende Zusatzklausel
aufnehmen:

Beispiel fiir eine Zusatzklausel
im Mietvertrag

Demokratischer Raumnutzungs-
vertrag fiir Sportraume (Auszug)
§ Vertragszweck

(1) Die Mieterln ist nicht berechtigt,
in den Mietraumen Veranstaltungen
durchzufiihren, auf denen rechtsext-
remes Gedankengut dargestellt und/
oder verbreitet wird, sei es von der Mie-
terln selbst oder von Besucherlnnen
der Veranstaltung.

§ Charakter der Veranstaltung

(1) Die MieterIn erklart durch Ankreu-
zen, dass die Veranstaltung folgenden
Charakter hat:

() Politische Veranstaltung

() Kuturelle Veranstaltung

() Feier

() Private Veranstaltung

() Kommerzielle Veranstaltung

(2) Die Mieterln bekennt mit ihrer
Unterschrift, dass die Veranstaltung
keine rechtsextremen Inhalte haben
wird. Das heiBt, dass insbesonde-
re weder in Wort noch in Schrift die
Freiheit und Wiirde des Menschen
verachtlich gemacht noch Symbole,
die im Geist verfassungsfeindlicher
oder verfassungswidriger Organisati-
onen stehen oder diese reprasentie-
ren, verwendet oder verbreitet werden.

§ Kiindigung

Die Vermieterln ist berechtigt, den
Miet-/Uberlassungsvertrag ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist auBer-
ordentlich zu kiindigen, wenn die Mie-
terln die Mietrdume entgegen ihrer
Verpflichtung aus § ... (Vertragszweck)
und§.... (Charakter der Veranstaltung)
nutzt. Gleiches gilt, wenn eine solche
unbefugte Nutzung zu beflrchten ist.

Auswabhlrecht der Sportvereine

Am besten schiitzt ihr euch vor be-
kannten rechtsextremen Mitglie-
dern, wenn ihr sie gar nicht erst in
den Verein eintreten lasst. Vereine
dirfen grundsitzlich frei entschei-
den, wen sie als Mitglied aufnehmen
(nach Art. 9 Abs. 1 GG). Hier besteht
Rechtssicherheit; es gibt nur sehr spe-
zielle Ausnahmen. In der Regel haben
Einzelne kinen Anspruch darauf, in
einen Verein aufgenommen zu werden.
Es gibt auch keinen Aufnahmezwang
eines Vereines. Dies gilt auch fiir ge-
meinniitzige Vereine. Vereine diirfen
sich also ihre Mitglieder grundsatz-
lich aussuchen. Sie miissen nicht be-
griinden, warum sie jemanden nicht
aufnehmen. Ebenso wenig kann ein
Beitritt rechtlich erzwungen werden.
Der Verein muss jedoch konform mit
seiner Satzung handeln.



Storungen durch
Vereinsmitglieder

Rechtliche Voraussetzungen fiir
giiltige Vereinsstrafen

Schwieriger wird es, wenn sogenannte
StorerInnen bereits Mitglied im Verein
sind, wenn sie »auffallig« werden. Es
reicht fiir solche Falle meist nicht aus,
euch auf Bestimmungen zu »vereins-
schadigendem Verhalten« zu berufen.
Daher miissen Vereins-Straftatbestan-
de und angedrohte Strafen in der Sat-
zung festgelegt sein.

Beispiel fiir eine Satzungserganzung

§ ... Vereinszweck

Grundlage der Vereinsarbeit ist das
Bekenntnis aller Mitglieder des Ver-
eines zur freiheitlich-demokratischen
Grundordnung. Der Verein vertritt den
Grundsatz religidser und weltanschau-
licher Toleranz sowie parteipolitischer
Neutralitat. Er férdert die soziale Integ-
ration von Migrantinnen. Der Verein tritt
rechtextremen Bestrebungen entschie-
den entgegen.

Der Verein bietet nur solchen Personen

eine Mitgliedschaft an, die sich zu die-
sen Grundsatzen bekennen.

§ ... Mitglieder
Ein Mitglied kann aus dem Verein aus-
geschlossen werden:

*  bei erheblichen Verletzungen sat-
zungsméBiger Verpflichtungen,

*  bei schwerem VerstoB gegen die
Interessen und das Ansehen des
Vereines,

*  bei unehrenhaftem Verhalten in-
nerhalb und auBerhalb des Verei-
nes, insbesondere bei Kundgabe
rechtsextremer oder anderwei-
tig diskriminierender Gesinnung,
einschlieBlich des Tragens bezie-
hungsweise Zeigens rechtsextre-
mer Kennzeichen und Symbole.

§ ... Vorstand

Wahlbar in ein Amt sind nur Vereins-
mitglieder, die sich zu den Grundsatzen
(siehe § Vereinszweck) des Vereines
bekennen und fir diese innerhalb und
auch auBerhalb des Vereines eintreten.
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